












































5.3  PERMETTRE AU PERSONNEL ENSEIGNANT NON PERMANENT AYANT UNE PRIORITE D’ENGAGEMENT DE
REALISER DES FONCTIONS DE RECHERCHE

L’expertise du personnel enseignant non permanent sans charge d’enseignement a I'égard de la
recherche doit étre reconnue en favorisant son engagement sans cumul de 'ensemble des droits
prévus a la convention collective.
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6. LES AUTRES OBJETS

Le CPNC propose aussi d’apporter des ajustements a la convention collective afin de régler
certains problémes récurrents en termes de gestion ou d’application de la convention.

6.1 INFORMATIONS SYNDICALES

Les dispositions de la convention collective doivent étre modifiées afin de réduire le nombre
d’informations a transmettre au Syndicat et afin que ces informations respectent la Loi sur I'accés
aux documents des organismes publics et sur la protection des renseignements personnels.

6.2  COMITES PREVUS A LA CONVENTION COLLECTIVE

Certains mandats des comités nationaux prévus a la convention collective doivent é&tre actualisés
afin de répondre aux préoccupations des parties, alors que d’autres comités ne sont plus
pertinents et doivent en conséquence étre retirés de la convention collective.

6.3 COMMISSION PEDAGOGIQUE

Considérant qu’en 1993, l'instauration de la Commission des études par la Loj sur les colleges
d’enseignement général et professionnel a rendu caduque la Commission pédagogique, il y a lieu
de retirer la Commission pédagogique de la convention collective.

6.4  MESURES DISCIPLINAIRES

La convention collective prévoit que les avis et remarques défavorables adressés au personnel
enseignant ou toute piéce incriminante ne peuvent étre utilisés contre lui s’il s’est écoulé 12 mois
sans qu’un autre avis portant sur un sujet de nature similaire lui ait été communiqué. Or, compte
tenu des absences parfois prolongées de I'enseighante ou de I'enseignhant durant cette période
(invalidité, maternité ou tout autre congé), il importe de soustraire toute absence de ce délai d’un
an.

6.5 COMITE DE REVISION DE NOTE

La présence de I'enseignante ou de I'enseignant concerné par la révision de note au comité
constitue une apparence de conflit de roles et représente pour I'étudiante ou de I'étudiant un
déni de justice naturelle. En conséquence, I'enseignante ou I'enseignant visé par la demande de
révision de note ne doit pas faire partie du comité de révision de note.
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6.6 FRAIS ET HONORAIRES DE L’ ARBITRE DE GRIEF

Dans le cas d’un grief partiellement accueilli, des litiges surviennent quant a la partie qui doit
assumer les frais et honoraires de I'arbitre. 1l s’avére nécessaire, dans un souci d’efficience et
d’équité, de préciser que c’est a I'arbitre de déterminer le partage des frais et honoraires.

6.7 ADMISSIBILITE A L’ ASSURANCE TRAITEMENT

Contrairement a ce qui existe dans d’autres secteurs, la convention collective n’a pas prévu de
période d’admissibilité minimale a 'assurance traitement. Il s’avére nécessaire de prévoir une
période de qualification avant de pouvoir avoir droit a des prestations d’assurance traitement.

6.8 EVALUATION DE LA SCOLARITE

Le CPNC propose de réviser ou de clarifier les clauses de la convention collective qui prévoient les
effets sur le traitement dans le cas ou les modifications sont apportées aux régles d’évaluation de
la scolarité et dans le cas d’une erreur a I'attestation officielle de scolarité.
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NoOTES
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